


当社は、「“働ければいい”の、その先へ」をコンセプトに、障がい者の仕事・雇用における質の向上を目指し２０２３年７月
に創業し、同年１０月より障がい者向けキャリアスクール&コミュニティ「D-Biz College（ディービズカレッジ）」を立ち上げました。

サービスローンチにあたり、健常者だけではなく、

進行性の難病、筋ジストロフィーを抱えながら
歌と講演活動を行う小澤綾子さん

“世界一明るい視覚障がい者”成澤俊輔さん

らをボードメンバーに迎えサービスを検討してまいりました。

開講１年が経過し、現在身体・精神・発達等30名弱の
様々な障がいを持つ受講生が受講し、
前向きに働き、生きるためのトレーニングを行っています。

1．事業紹介

https://d-biz-college.jp/

https://d-biz-college.jp/


当スクールでは、４つのサービスを展開しております。
視野・視座を広げ高めるためにビジネスを学べる「e-Learning」、プロコーチによる「グループコーチング」「個別コーチング」、
受講生同士のコラボレーションによる「コミュニティ活動」です。

2．具体的内容

e-Learningでは、
ビジネス全体を学べるように、
「経営戦略」「マーケティング」等、
メンタル安定・向上に役立つ
「セルフ・コーチング」等
も学べるようになっています。

プロコーチによるコーチングでは、
月２回のグループセッションと
月１回の個別セッションを通じて、
受講生の意欲を引き出し、
目標設定と達成の後押しを
しています。

コミュニティ活動では、
受講生同士が自発的に情報発信を行ったり、
オフ会イベントを企画してリアルで会合を行ったり
しています。
これらを通じて、受講生の心のポジティブさ
（心理的資本）の向上を目指しています。



当スクールでは毎月受講生の心理的資本を測定しております。
（※測定は客観性を担保するという目的で心理的資本診断ツール「HEROIC」（株式会社Be&Do）を使用）
在籍１ヶ月・3ヶ月・6ヶ月時点の心理的資本測定結果の平均値を取ると、59.4pt→72 pt→80 ptとなり、
・入会3ヶ月で心理的資本が平均12.6pt向上
・6ヶ月目にかけての3ヶ月間で平均8pt向上
・入会初月からの6ヶ月目間で平均20.6pt向上（34%向上）
という結果が得られました。

3．成果

実際の活動においても
キャリアアップやスキルアップ、起業
などを目指しチャレンジする
受講生が多く出てきています。
このように、当事者の
“働く”に対する高いモチベーション
を引き出すことができています。



お役立ちツール配布中！

ダウンロードは
こちらから

https://forms.gle/E52vo1ywmKASo1Fa9
※ご入力いただいたメールアドレスに
お送りさせていただきます。

https://forms.gle/E52vo1ywmKASo1Fa9
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