
 
 

 

 

 

 

～オンライン「しごと体験会」を通じた、就労準備支援～ 

◇株式会社リクルートスタッフィングクラフツについて 

2008 年に障がい者雇用を目的として設立された株式会社リクルートスタッフィングの特例子会社です。 

「就業機会の創出により、社会に貢献する」ことを目指し、就業意欲のある障がい者の自主性を尊重し、 

能力を発揮できる場を提供しています。2024 年 12 月現在、417 名の知的障がい者が事業所で、 

153 名の重度身体障がい者が全国各地で在宅での事務業務を行っています。 

 

◇当社の取り組み：オンライン「しごと体験会」・「実習」について 

特別支援学校の中等部・高等部に通う生徒を対象にした「しごと体験会」と「実習」をオンラインで開催して 

います。このプログラムは、「企業で働くこと」や「在宅で働くこと」を具体的にイメージできる内容となっており、 

参加者が職業選択をする際に、役に立てるコンテンツの提供を目指しています。 

「ありたい姿を考える」ワークショップや、エクセルなどの OA 体験、ビジネスにおけるコミュニケーション体験、 

先輩社員との交流など、多様なプログラムを通じて、働くことの楽しさや意義を伝えています。  

 

◇「イメージが湧いてきた！」そんな声が続々と届いています 

昨年度は年間 20 校 71 名、今年度は 12 月時点で 35 校 185 名の方にご参加いただいています。 

参加者からは「働くことが楽しそうだと思えた」や「就職できるイメージがなかったが、働けると思えた」といった 

嬉しい声をいただいています。今年度は体験会に加えて、実際の業務で行っている作業の一部を体験できる 

実習も開始しました。この実習を通じて、障がいのある生徒がより具体的に「働くこと」をイメージできるようになり、 

就業準備の前段階でオンラインで働ける可能性を見つけ、将来のキャリアを考えるきっかけとなっています。 

 

 

障
が
い
の
あ
る
方
が 

「
働
く
」
を
イ
メ
ー
ジ
で
き
る
世
界
へ 

 

株式会社リクルートスタッフィングクラフツ 在宅事業推進課 

E-mail: rs-cr@r-staffing.co.jp 

HP: https://www.r-staffing.co.jp/sol/contents/crafts/index.html 
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