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様々な要望

Okushin System, ltd.

「ＳＰＩＳ（エスピス）」に対して、以下のような要望をいただきました。

新人教育に利用したい。
全社で利用したい。
（精神・発達障がいのない社員も一緒にシステムを使用したい）

遠隔での支援をしたい。
（本社人事部が、離れた支社の社員の支援をする等）

体調だけでなく、業務の実績も記録したい。
テレワークで利用したい。
引きこもりの当事者を在宅のままで支援や訓練するために利用したい。
社員の在宅での研修に利用したい。



新しい機能

Okushin System, ltd.

いただきました要望を踏まえ、「ＳＰＩＳ（エスピス）」に新しい機能を追加しました。

① 在宅での訓練・勤務、遠隔での支援を
実現するための機能

② 障がいがある人もない人も、

みんなでシステムを利用するための機能



新しい機能 ～離れていても支援ができるシステムに～

Okushin System, ltd.

いただきました要望を踏まえ、「ＳＰＩＳ（エスピス）」に新しい機能を追加しました。

作業の実績が入力
できるようになりました

①マスタで作業を登録

②日報で開始時間・終了時間・作業内容を登録

出席状態が見えるようになりました

ビデオ会議ができるようになりました



新しい機能 ②みんなが使えるシステムに

Okushin System, ltd.

利用者や企業・団体によって、使う機能のON/OFFできるようにしました。
必要な機能だけを選び、システムをカスタマイズすることができます。

利用者ごとに
ON/OFFできる機能

• 体温
• 出退勤時刻
• 服薬状況
• 睡眠状況
• 体調項目
• 作業内容
• コメント

企業・団体ごとに
ON/OFFできる機能

• ケース記録
• ケース会議
• 操作ログ
• 出席状態


